
MATRIZ DO CURSO - ADMINISTRAÇÃO 
 
Carga horária total: 3000h (3.600h/a) 

Carga horária de Disciplinas Práticas: 540h (648 h/a) 

Carga horária Teórica: 2040h (2.448h/a) 

Estágios Profissionalizante e Social: 300h (360h/a) 
Carga horária de atividades complementares de graduação: 120h (144 h/a) 

 

Nesta seção são apresentadas as disciplinas por período, com suas respectivas cargas horárias expressas 

em créditos – CH (Cred), horas-aula CH (h/a) e horas-relógio CH (Relógio), bem como, os pré-requisitos e 

co-requisitos e os núcleos a que pertence cada disciplina. 

 

1º PERÍODO 

Cod Disciplinas 
CH 

(Cred) 

CH 

(h/a) 

CH 

Relógio 

Pré-
requi-
sito 

Co-
requi-
sito 

Núcleo 

P01 Fundamentos de Cálculo 6 108 90   CEQ 

P02 Teorias da Administração 
(Adm.) 4 72 60  

 CFP 

P03 Leitura e Produção de 
Texto 4 72 60  

 CFB 

P04 Filosofia, Ética e Cidadania 4 72 60   CFB 

P05 Economia  4 72 60   CFB 

P06 Contabilidade Geral 4 72 60   CFB 

 TOTAL 26 468 390    

 

2º PERÍODO 

Cod Disciplinas 
CH 

(Cred) 

CH 

(h/a) 

CH 

Relógio 

Pré-
requi-
sito 

Co-
requi-
sito 

Núcleo 

P07 Cálculo I 4 72 60 P01  CEQ 

P08 Adm. de Materiais 4 72 60 P02  CFP 

P09 Contabilidade Financeira e 
Análise de Balanços 4 72 60 P06  CFB 

P10 Sociologia das 
Organizações 4 72 60 P02  CFB 

P11 Direito e Legislação 2 36 30   CFB 



P12 Empreendedorismo e 
Inovação 2 36 30  

 CFP 

P13 Adm. da Produção e 
Operações 4 72 60  

P08 CFP 

 TOTAL 24 432 360    

 
3º PERÍODO 

Cod Disciplinas 
CH 

(Cred) 

CH 

(h/a) 

CH 

Relógio 

Pré-
requi-
sito 

Co-
requi-
sito 

Núcleo 

P14 Adm. Financeira e 
Orçamentária 4 72 60 P09  CFP 

P15 Gestão de Processos de 
Negócio (BPM) 4 72 60 P13  CFP 

P16 Probabilidade e Estatística 4 72 60 P07  CEQ 

P17 Adm. de Marketing I 4 72 60 P10  CFP 

P18 Adm. de Recursos 
Humanos 4 72 60 P10  CFP 

P19 Matemática Financeira 4 72 60 P07  CFP 

 TOTAL 24 432 360    

 

4º PERÍODO 

Cod Disciplinas 
CH 

(Cred) 

CH 

(h/a) 

CH 

Relógio 

Pré-
requi-
sito 

Co-
requi-
sito 

Núcleo 

P20 Adm de Marketing II 4 72 60 P17  CFP 

P21 Adm. de Cargos, Salários e 
Carreiras 4 72 60 P18  CFP 

P22 
Processos de 
Desenvolvimento de 
Produtos 

4 72 60 P12  CFP 

P23 Sistemas de Informações 
Gerenciais I 2 36 30   CFP 

P24 Adm. de Custos 4 72 60 P09  CFP 

P25 Direito Empresarial e 
Tributário 4 72 60 P11  CFB 

 TOTAL 22 396 330    

 



5º PERÍODO 

Cod Disciplinas 
CH 

(Cred) 

CH 

(h/a) 

CH 

Relógio 

Pré-
requi-
sito 

Co-
requi-
sito 

Núcleo 

P26 Laboratório de Criação de 
Negócios 4 72 60 P22  CEQ 

P27 Pesquisa Operacional 4 72 60 P16  CEQ 

P28 Sistema de Informações 
Gerenciais II 2 36 30 P23  CFP 

P29 Adm. da Qualidade 4 72 60   CFP 

P30 Logística e Cadeia de 
Suprimentos 4 72 60 P17  CFP 

P31 Gestão da Informação e do 
Conhecimento 4 72 60   CFP 

 TOTAL 22 396 330    

 

6º PERÍODO 

Cod Disciplinas 
CH 

(Cred) 

CH 

(h/a) 

CH 

Relógio 

Pré-
requi-
sito 

Co-
requi-
sito 

Núcleo 

P32 Trabalho de Conclusão de 
Curso I 2 36 30 

1500 
horas/au

la 
 CFP 

P33 Inteligência de Mercados 
em Mídias Sociais 4 72 60 P08  CEQ 

P34 Gestão de Projetos e 
Análise de Investimentos 4 72 60 P14  CEQ 

P35 Adm. de Serviços 4 36 60 P20  CEQ 

P36 Planejamento Estratégico 4 72 60 P20  CFP 

P37 Optativa I 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

 TOTAL 20 360 300    

 

  



7º PERÍODO 

Cod Disciplinas 
CH 

(Cred) 

CH 

(h/a) 

CH 

Relógio 

Pré-
requi-
sito 

Co-
requi-
sito 

Núcleo 

P38 Trabalho de Conclusão de 
Curso II 2 36 30 P32  CFP 

P39 Tecnologias Aplicadas à 
Administração 2 36 30 P28  CEQ 

P40 Gestão da Inovação 
Tecnológica 4 72 60 P31  CEQ 

P41 Consultoria Empresarial 4 72 60 P36  CFP 

P42 Mercado de Capitais 4 72 60 P14  CFP 

P43 Optativa II 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

 TOTAL 18 324 270    

 

8º PERÍODO 

Cod Disciplinas 
CH 

(Cred) 

CH 

(h/a) 

CH 

Relógio 

Pré-
requi-
sito 

Co-
requi-
sito 

Núcleo 

P44 Estágio Supervisionado 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFP 

P45 Simulação Empresarial 4 72 60 P37  CEQ 

P46 Gestão de Negócios 
Sustentáveis 4 72 60   CEQ 

P47 Laboratório de Negócios 
em Plataformas Móveis 4 72 60 P40  CEQ 

P48 Optativa III 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

 TOTAL 16 288 240    

 

  



 

OPTATIVAS 

Cod Disciplinas 
CH 

(Cred) 

CH 

(h/a) 

CH 

Relógio 

Pré-
requi-
sito 

Co-
requi-
sito 

Núcleo 

P49 
Introdução à Lingua 
Brasileira de Sinais 
(LIBRAS) 

2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

P50 Direitos do Trabalho e 
Previdência 2 36 30 

1500 
horas/au

la 
 CFC 

P51 Estatística Avançada 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

P52 Métodos Quantitativos em  
Administração 2 36 30 

1500 
horas/au

la 
 CFC 

P53 Auditoria da Qualidade 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

P54 Economia Criativa e 
Empreendedorismo Social 2 36 30 

1500 
horas/au

la 
 CFC 

P55 Administração Hospitalar 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

P56 Administração Pública 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

P57 Psicologia Aplicada à 
Administração 2 36 30 

1500 
horas/au

la 
 CFC 

P58 Inteligência Competitiva 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

P59 Negócios Internacionais 2 36 30   CFC 

P60 Comércio Eletrônico 2 36 30 
1500 

horas/au
la 

 CFC 

        

Elaborado pela Comissão de Elaboração do PPC do Curso de Administração, conforme estabelecido 
na Resolução n. 04 de 13 de julho de 2005, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso 
Bacharelado em Administração. 

  

 


